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主持人语：空谈误国，实干兴邦。口号喊得再响，若不能落地生根，终将成为无源之水、无本之木，

难以支撑起事业的大厦。基层党员干部要树立正确的政绩观，把群众的利益放在首位，以实际行动回应群

众的期盼，以扎实的工作赢得群众的信任。

3 月 7 日，在平南县六陈水库氤氲的晨雾中，
45 岁的朱永照沿着 5 公里环坝路开始了新一天的
巡查。从父亲手中接过巡库接力棒的 25 年间，这
位“水库之子”用脚步丈量着库区的每一寸土
地，将青春融入碧波荡漾的山水之间。

传承：父子接力守护生命之库

1983 年，朱永照的父亲朱尚振从河池市大化
瑶族自治县水电站调至平南县六陈水库负责巡库
工作。朱永照读小学时便随父亲体验巡库工作。

六陈水库设有主坝 1 座、副坝 13 座、溢洪道 1
座和灌溉发电输水隧洞 1 座等。1991 年暑假，11
岁的朱永照跟随父亲首次踏上了巡库之旅。“那时
候，巡库的泥路蜿蜒曲折，一侧是水，一侧是山
岭，全程靠步行，来回路程加上上下坝巡查，全
程超过 10 公里，每次巡库耗时近 4 个小时。”朱永
照回忆道，“太累了，第二天走路脚直发抖。”5 副
坝到 7副坝的路给年少的朱永照印象尤深，下雨时
这段红泥路特别滑，一不小心就滑倒，父亲指点
他走丁字步。朱永照现场展示起了丁字步，左脚
平直，右脚呈 90 度顶着左脚的脚弓处形成一个

“丁”字，慢慢往前挪，活像一只摆动的企鹅。
巡 库 途 中 ， 父 亲 给 朱 永 照 讲 巡 库 的 注 意 事

项、水库的历史和建设者的故事。朱永照问父
亲，您觉得巡库累吗？父亲没有回答，带着他走
上坝首，指着宽阔的水面说：“六陈水库关系到 7
个乡镇群众的防洪灌溉和生活用水安全，我很荣
幸能担负这个使命。”朱永照一直牢牢记住父亲这
一句话。

1999年 9月，朱永照从广西水电学校毕业后回
到六陈水库，接过父亲手中的接力棒。此时，他
可以骑着自行车开启了他的巡库生涯。“有时候是
人骑车，有时候是‘车骑人’。”朱永照笑着解释
道，经过巡库人员的长年累月反复踩踏，巡库路
已经是一条被走得很“熟”的泥路，但遇上陡坡
或天气不好时，还是需要人扛着自行车前进。

朱永照回到六陈水库工作那年，恰好是六陈
水库实施第一次加固除险工程，他在广西水电学
校学习的施工管理与工程概预算专业知识在加固
除险工程中派上了用场。“我是幸运的！”朱永照
说，他有幸参与了六陈水库首次加固除险工程建
设，并有幸成为首批行走在硬化巡坝路上的巡库
员。2001 年，水库加固除险工程竣工，建成环坝
路，朱永照从此告别了“车骑人”的历史，巡库
时间缩减为 2小时。2006年，他开始了摩托车巡库
的历史。

朱 永 照 于 2010 年 担 任 水 库 管 理 处 副 主 任 ，
2015 年担任主任后，还时常和巡库员一起去巡
库，一巡便是 25年。

守护：生态优先绘就绿色画卷

如何守住绿水青山？
20 年前，家家户户上山砍柴，水库周边光秃

秃的，水土流失十分严重。为了保护水库生态环
境，朱永照和相关部门的工作人员一起挨家挨户
宣传：禁止乱砍滥伐，积极植树造林。近年来，
他又依托河长制，密切联系库区各乡镇、村河
长，延长水域管护触角，有效制止村民在库区范
围内倾倒垃圾、非法养殖、采砂等行为。同时，
运用科技手段，定期巡查库区，加强水库水质监
测和保护。1999 年以来，该水库从未发生水质污
染 事 件 ， 2020 年 被 划 定 为 饮 用 水 源 地 保 护 区 ，
2022年被列入自治区重要湿地名录。

目 前 ， 水 库 周 边 绿 树 成 荫 ， 吸 引 大 量 的 白
鹭、野鸭来栖息，库区一片生机勃勃。

“水库风景优美、空气清新，我们村的群众晚
饭后都喜欢到坝上散步。”六陈镇新百村村民蒙德
森告诉记者，他从小在水库边长大，目睹了水库
的发展和变化，水库设施越来越完善，生态环境
也越来越好。

发展：科学调度激活“水经济”

如何才能让绿水青山变成金山银山呢？
六陈水库是我市总库容排名第二、平南县排

名第一的大型水库，设计灌溉面积 30.56 万亩，有
效灌溉面积 25.8 万亩，灌溉范围涉及平南县的六
陈镇、大新镇、镇隆镇、大安镇、武林镇、上渡
街道和桂平市的木乐镇
共 7个乡镇 （街道）。

“ 去 年 冬 季 以 来 ，
全市降雨量偏少，村民
致电水库管理处请求放
水 抗 旱 。 去 年 11 月 以
来，我们水库已放水 3
次，放水量达 1949 万立
方米。”朱永照说，六
陈水库承担着 25.8 万亩
农田的灌溉用水重任，
只有通过科学调配水资
源保障农田灌溉，才能
助 力 当 地 农 业 经 济 发
展、农民增收，让水变
成名副其实的“金山银
山”。

水除了灌溉，还有
什么渠道变现为“钱”？

“ 我 们 利 用 饮 用 水
源地的优势建设水厂，

为群众解决安全用水问题的同时，也努力拓展水
源创收的渠道。”朱永照说，水库先后建设了 2 个
水厂，为 1.75 万户家庭提供优质饮用水，每年创
收 280万元。

在 8 副坝附近，3 台容量共计 6000 千瓦的坝
后电站机组正利用水的位能转化为机械能，再转
化为电能。该电站年均发电量约 1200 万千瓦时，
于 2002 年并入中国南方电网公司，年均收益约
360 万元。

“我们的收益，部分用于维持系统运行，部分投
入库区的环境维护。”朱永照说，收益取之于水还须
还之于水，才能真正实现绿水青山就是金山银山。

担当：危急时刻彰显硬核本色

“大家坚持一下，这是最后一个漏点！”
2024年 2月 22日凌晨 2时，黑漆漆的灌溉发电

输水隧洞里，水泥灌浆机发出“嘟嘟”声音，灯
光随着手臂摆动而摇晃，将洞内人员的身影拉得
长长的。在高达 3.5 米的输水隧洞内，几名工作人
员托着沉重的灌浆管道“一”字排开，朱永照站
在梯子上，持着灌浆管道的管口往漏点填充水
泥。此时，他们已经连续奋战了 17个小时。

此前一天上午，巡库人员发现灌溉发电输水隧
洞有多处漏点，水夹着淤泥从漏点渗出来，如果不
尽快处理，隧洞将面临塌方、滑坡的风险。朱永照
接到报告后二话不说，带着人员和设备赶到隧洞实
施补漏措施。“每个漏点只有小拇指大小，全靠我们
用灌浆机一点一点地填充，填充期间不能有任何停
顿，否则水泥会结块或水泥之间出现间隙。”朱永照
说，他们从上午 9时动工，一直干到次日凌晨 2时，
吃饭都是在隧洞内轮流吃。“隧洞内高空作业，工作
细节、人员调配、物资供应……朱主任都安排得井
井有条。”水库工管股股长赖春萌回忆，“当时，气
温很低，隧洞里又冷又湿又滑，朱主任坚持与我们
一起补漏，在梯子上作业很费劲，脖子和手累麻
了，他又下来与大家一起托管道。”

实 干 ， 这 是 管 理 处 工 作 人 员 对 朱 永 照 的 评
价。朱永照平时吃住都在水库，接到急难险重任
务，他总是带头冲锋，从来不摆领导架子。

水库安全是重中之重。朱永照通过建立完善的
安全管理制度和应急预案，加强水库大坝、溢洪
道、放水设施等关键部位的巡查和监测，定期检查
安全、排查隐患，并与气象、水文等部门加强沟通
协作，及时掌握天气变化和水情信息，确保水库安
全。近 30年来，六陈水库无重大险情发生。

对于水库未来的管理和运行方向，朱永照有
自己的打算：“我们计划推进库区、灌区现代化建
设，将 5G 网络以及智能化设备运用到水库管理和
运行中，提高水库管理效率。”

站在库区的大坝上，朱永照的目光掠过波光
粼粼的水面。从父亲那辈的泥泞山路到如今新的
水利管理系统，变的是守护方式，不变的是代代
相传的初心。“我要守到退休那一天，让子孙后
代都能喝上这库清水。”他的话语如大坝基石般
坚定，在春日的湖面上激起层层涟漪。

习近平总书记强调，党的根基
在基层，党的工作最坚实的力量支
撑在基层，最突出的矛盾问题也在
基层。我们党因人民而生，向人民
而长，为人民而兴，基层是党联系
群众的桥梁和纽带，是党的事业的
根基。乡村振兴战略的实施，为年
轻干部扎根基层、践行初心提供了
时 代 契 机 。 年 轻 干 部 应 以 实 干 为
要，将青春理想扎根乡村沃土，用
实干的汗水浇灌出乡村振兴之花。

以实干为要，担当作为干群众
所 想 。 扎 根 基 层 就 要 践 行 实 干 精
神，与群众同吃、同住、同劳动，
将群众的“微心愿”转化为具体的

“施工图”。基层工作千头万绪，但
实 干 者 从 不 惧 怕 困 难 ， 并 要 建 立

“三干机制”：将个体诉求转化为主

动干的实事清单，精准对接群众需
求；将普遍期盼转化为合力干的攻
坚项目，凝聚各方力量；将集体经
济发展分解为持续干的阶段目标，
稳步推进乡村振兴。基层工作难免
遭遇挫折，但实干者在攻坚克难中
锤炼本领，在解决问题中赢得群众
信任。当一件件实事落地生根，实
干者自然成为群众心中的主心骨，
其担当的肩膀终将架起党群之间的
连心桥。

以实干为要，公而忘私干群众
所 需 。 年 轻 干 部 当 以 实 干 丈 量 民
情，用脚步绘制需求图谱。基层群
众的冷暖疾苦，就是干部的工作方
向。年轻干部要建立“三必到”实
干清单：一是困难群众必访，定期
了解他们的生活状况，送去温暖和

关怀；二是留守儿童必陪，通过课
后辅导、周末陪伴等方式，为他们
播 种 梦 想 ； 三 是 特 殊 群 体 急 难 必
应，及时解决他们的燃眉之急。例
如，针对空巢老人，可创新“健康
档案”机制，定期体检、跟踪健康
状况；为留守妇女打造“家门口工
厂”，帮助她们实现在家门口就业。
唯有将群众需求转化为具体的实干
项目，方能彰显为民初心。

以实干为要，凝心聚力干群众
所盼。基层治理关键在于构建实干
共同体，年轻干部要率先垂范，冲
锋在前，做好“三个实干”：做团结
班子的实干纽带，通过民主议事会
凝聚共识；做发动和带领群众的实
干引擎，依托人工智能赋能千行百
业；做化解矛盾的实干桥梁，运用

“枫桥经验”就地解纷。以发展目标
画好同心圆、用村规民约筑牢防火
墙、借道德评议树清风正气、凭法
治宣传划底线下限、靠文化浸润培
育文明乡风，在团结实干中淬炼党
性，在务实作风中绘就善治图景。

新时代的基层天地广阔，大有
可为。唯有实干者能进，唯有担当
者能强，唯有奉献者能耀。年轻干
部应以实干为通行证，用沾泥的双
脚丈量民情，以滚烫的汗水浇灌希
望，在乡村振兴的实干征程中，让
青春绽放绚丽之花。

为了表扬 2024 年度在贵港市融媒体
中心各媒体平台新闻报道工作成绩显著
的单位和个人，贵港市融媒体中心决定
开展 2024 年度新闻报道先进单位、先进
个人评选活动。现将有关事项通知如下：

一、参评范围
市辖三区两县 （市）、市直 （中直、

区直） 各有关机关、企事业单位和通讯
员 2024 年度在贵港市融媒体中心各媒体
平台积极发稿的单位和个人，均可参与
先进单位、先进个人评选。

考核用稿涉及媒体：《贵港日报》、贵
港电视台、贵港电台、贵港新闻网（网站、
微信公众号、视频号、抖音号、快手号）、西
江传媒网、贵港宣传（微信公众号、今日头
条号、微博）、贵港融媒（视频号、抖音号）、
贵港视讯（视频号、抖音号）以及“西江潮
新闻”“贵港日报”微博等贵港市融媒体中
心全媒体矩阵平台。

二、评选条件
（一） 先进单位条件
1. 重 视 新 闻 报 道 工 作 。 县 （市 、

区） 建立通讯员网络，市直 （中直、区
直） 单位落实 1—2名通讯员。

2. 支 持 配 合 本 中 心 的 宣 传 报 道 工
作，积极协助完成各项采访报道任务，
积 极 开 展 本 单 位 党 员 干 部 的 读 报 和 电
台、电视节目收听收看活动。

3.无严重失实稿件，无抄袭或其他
违反新闻职业道德的行为和较大以上责
任差错现象。

4.对于积极做好 《贵港日报》 发行
和媒体推广工作，与本中心建立长期战
略合作关系，在 《贵港日报》、贵港电视
台、贵港电台等贵港市融媒体中心全媒
体矩阵平台发稿数量多、质量优的，将
提高评优等级。

（二） 先进个人条件
1.基本条件
思想品德好，讲政治，守纪律；有

较好的新闻采写能力和新闻职业道德；
无失实报道，无抄袭和较大以上责任差
错现象；按时按质完成本中心约稿任务。

2.发稿数量条件
（1） 优秀通讯员：在 《贵港日报》、

贵港电视台、贵港电台发稿量不少于 20
篇 （条）， 其 中 重 点 稿 件 不 少 于 2 篇

（条）。工人、农民通讯员发稿量不少于
15篇 （条）。

在贵港新闻网、西江传媒网发稿量
不少于 40 篇 （条），或在“贵港宣传”

和“贵港融媒”等其他媒体平台采用图
片 200幅或视频 20条以上。

（2） 先进通讯员：在 《贵港日报》、
贵港电视台、贵港电台发稿量不少于 15
篇 （条）， 其 中 重 点 稿 件 不 少 于 1 篇

（条）。工人、农民通讯员发稿量不少于
10篇 （条）。

在贵港新闻网、西江传媒网发稿量
不少于 20 篇 （条），或在“贵港宣传”
和“贵港融媒”等其他媒体平台采用图
片 100幅或视频 10条以上。

三、发稿篇数计算办法和重点稿件
标准

（一） 发稿篇数按 1 人写 1 篇 （条）
计，300字以下的按半篇 （条） 计，合写
稿 件 按 合 写 人 数 平 均 计 算 。 若 ： 1 篇

（条） 稿件同时在报纸、电视、电台和新
媒体刊播时，按 1篇 （条） 计数。

（二） 重点稿件指刊登在 《贵港日
报》 一版头条、倒头条，二版头条，以
及重要栏目稿件、评论、调查报告；在
贵港电视台、贵港电台 《贵港新闻》 等
重点栏目刊播等。

（三） 一般稿件不够，可用超定额的
重点稿按 1:3的比例折算。

四、申报办法
（一） 凡参加评选先进单位的有关单

位按评选条件和要求，填写 《贵港市融
媒体中心 2024 年度新闻报道先进单位申
报表》（附件 1），并在先进事迹中写明本
年度报纸订阅量及增幅。

（二） 凡参加评选先进个人的通讯员
填写 《贵港市融媒体中心 2024 年度新闻
报道先进个人申报表》（附件 2）。

（三） 申报表请于 2025年 4月 18日前
寄 （送） 到本中心通联部。

纸质材料寄送至港北区民主路 198
号广电大厦 601 室 （贵港市融媒体中心
广电办公区），联系人：刘清，联系电
话 ： 13788259267； 电 子 版 资 料 发 送 至
gg607@163.com。

（四） 统计表填写务必如实、准确，
如有弄虚作假，一经查出，取消评选资
格。

（五） 市直 （中直、区直） 申报先进
单位、先进个人的，由本单位盖章后申
报；县 （市、区） 申报的先进单位、先
进个人，由县 （市、区） 党委宣传部审
核盖章后申报。

贵港市融媒体中心
2025年 3月11日

周 理

扎根基层 实干为要

——记平南县六陈水库管理处主任朱永照
全媒体记者 陆颖敏

25年守护一库碧水 贵港市融媒体中心关于开展 2024 年度
新闻报道先进单位、先进个人评选的通知

本报讯 （全 媒 体 记 者 杨 小 露 通
讯 员 莫 楚 滢） 3 月 5 日 ， 桂 平 市 举 办
2025 年 春 风 行 动 暨 服 务 实 体 经 济 用 工
专 场 招 聘 会 ， 为 辖 区 高 校 毕 业 生 、 返
乡 农 民 工 、 失 业 登 记 人 员 、 退 役 军 人
等 重 点 群 体 与 用 人 单 位 搭 建 高 效 对 接
交 流 平 台 。

招聘会吸引了广西宝尔康新型材料有
限公司、广西金源生物化工实业有限公司

等 38 家企业参与，提供就业岗位 1000 多
个。招聘会以线上+线下的方式联动“送
岗”，现场提供职业指导、岗位推荐、政策
宣传等服务，同步线上“直播带岗”，提供
岗位介绍等服务。

据 了 解 ， 桂 平 市 人 力 资 源 和 社 会 保
障 局 近 期 持 续 举 办 各 类 招 聘 活 动 共 12
场，为该市稳就业、保用工、助发展注
入“春风力量”。

桂平市举办服务实体经济用工专场招聘会

本报讯 （全媒体记者陆颖敏 通讯
员廖思婷） 3 月 10 日，贵港市三禾米业有
限公司标准化生产车间的全自动大米加工
设备高效运转，稻谷经过除杂、砻谷、稻
壳分离等工序后，变成一粒粒晶莹的细长
米粒。

1980 年 ， 谭 水 才 父 亲 创 立 “ 三 禾 老
东 津 ” 大 米 品 牌 。 1983 年 ， 谭 水 才 秉 承
父 业 ， 成 立 贵 港 市 三 禾 米 业 有 限 公 司 ，
注册“三禾老东津”商标，迈出了建成
我 市 农 业 龙 头 企 业 的 关 键 一 步 。 2012
年，三禾米业公司首次成功种植富硒水
稻，带动港南区富硒水稻产业发展。目
前 ， 港 南 区 富 硒 水 稻 种 植 面 积 达 1.5 万
亩，富硒稻米成为港南区的“新亮点”和

“金名片”。

东津细米具有米粒细长、米饭柔软清
香的特点，2015 年荣获国家地理标志产品
称号。近年来，三禾米业公司从广西大学
农学院、广粮发集团引进“粮发香丝”“广
粮香 2 号”等优质稻种，助力港南区优质
稻种植率达 98%以上。

经过 45 年迭代升级，三禾米业公司的
“三禾老东津”大米先后荣获“中国十佳粮
油优质特色产品”等多项荣誉，畅销粤、
桂、琼等地，年销售大米 2.8万多吨，销售
额达 1.7亿元。

三禾米业公司发挥联农带农作用，以
订单收购等方式带动港南区稻米产业高质
量发展。去年，该区优质稻种植面积、种
植 比 例 、 粮 食 产 量 均 居 广 西 各 县 （市 、
区） 首位。

“三禾老东津”助力港南区稻米产业高质量发展

3 月 8 日，中国银行贵港分行举行民族服饰展示活动，员工先后展示了壮族、苗族、
瑶族、汉族等民族服饰，彰显新时代金融系统女性对传统文化的传承与创新。图为该分
行员工展示民族服饰。 曾雪晶摄

朱永照 （右一） 和同事在检查水库湿润线水位变化情况。
全媒体记者陆颖敏摄

朱永照 （左一） 和同事在检查水库设备运行情况。全媒体记者陆颖敏摄


